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Drogie Claasjanki, Drodzy Claasjanie,

jako zarzad koncernu jestesmy $wiadomi, ze wzajemny szacunek i zaufanie majg ogromne znaczenie dla CLAAS jako
najwiekszej rodzinnej firmy z branzy maszyn rolniczych. Niniejszy Code of Conduct ustala jasne zasady i sposoby
zachowania, ktére obowigzujg wszystkich pracownikdéw na catym Swiecie.

Dla nas Compliance ma najwyzszy priorytet, nie tolerujemy naruszania przepiséw w jakiejkolwiek postaci. CLAAS jest
miejscem, w ktérym wszyscy zatrudnieni, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej
czy swiatopogladu, sa respektowani i chronieni. Pragniemy zapewnic, ze kazdy ma szanse w petni wykorzystac

swoj potencjat i pracowac w bezpiecznym i petnym zaufania srodowisku.

Oczekujemy, ze wszyscy pracowni Code of Conduct i aktywnie przyczyniac sie do tworzenia i utrzymywania
Srodowiska pracy opartego na szacunku.

Powinno to wynika¢ z poczucia wspdéinoty, wzajemnych relacji i zaufania. Sa to filary, na ktérych opierajg sie solidne
relacje biznesowe, zarowno wewnatrz firmy jak i poza nig — z naszymi klientami, partnerami handlowymi, dostawcami

ustug i innymi partnerami biznesowymi.

Kultura zgodnosci ,Compliance” powinna by¢ zgodna z naszg misjg korporacyjna, w ktorej taczymy doskonatosc,
przedsiebiorcze myslenie i dziatanie, a takze wartosci firmy rodzinne;.

Otwarte podejmowanie problematycznych tematéw jest jak najbardziej pozadane. Zawsze dostepna jest osoba
kontaktowa, ktéra moze pomadc — na miejscu lub za posrednictwem innych opcji kontaktu, zdefiniowanych w
niniejszym Code of Conduct.

Dziekujemy za wsparcie we wdrozeniu naszego Code of Conduct.

Z powazaniem,

Zarzad koncernu

Jan-Hendrik Mohr Martin von Hoyningen- Christian Radons Thomas Spiering

Chief Executive Officer Huene Member of the Group Executive Member of the Group Executive
Member of the Group Executive Board Board Executive Vice President
Board Executive Vice President Executive Vice President BU BU Self-propelled Harvesters /
BU Tractors & Implements / SU Service & Sales SU Manufacturing
Engineering

Henner Béttcher Emmanuel Siregar Hendrik Horn
Member of the Group Executive Chief Human Resources Officer Chief Legal Officer
Board Chief Financial Officer Group Executive Director Group Executive Director
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Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa

Dla CLAAS przestrzeganie obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych
jest rzeczag oczywista. Wszyscy pracujgcy w CLAAS, niezaleznie od ich pozyciji,
stanowiska i lokalizacji, sg obowigzani do przestrzegania obowigzujacych ustaw,

przepisow, rozporzadzen i instrukciji.

W poszczegdlnych krajach, branzach lub na okreslonych
rynkach, ewentualnie wobec partneréw handlowych, moga
obowigzywac przepisy bardziej restrykcyjne. W takich
sytuacjach majg one priorytet.

Kazde naruszenie takich przepiséw moze mie¢ powazne
konsekwencje zaréwno dla CLAAS jak i dla pracownikow.
Moga by¢ to konsekwencje karne i/albo wynikajace z przepi-
séw prawa pracy, a takze roszczenia odszkodowawcze oraz
uszczerbek na wizerunku.

2.1 Przekupstwo i korupcja

Ufnos¢ w powage i praworzadnos¢ CLAAS oraz pracownikow
nie moze by¢ narazana na szwank przez korupcije i przekup-
stwo. CLAAS nie akceptuje korupcji ani przekupstwa jako
praktyk biznesowych sprzecznych z prawem i godzacych w
zasade uczciwej konkurencii.

Zakaz przekupstwa i korupcji nie moze by¢ obchodzony przez
wigczanie osob trzecich, np. posrednikdw, przedstawicieli,
agentow, ustugodawcow, rzeczoznawcow czy doradcow.

Przekazywania darowizn ani sponsorowania nie mozna
wykorzystywac do nielegalnego uzyskiwania korzysci
handlowych.

2.2 Upominki, zaproszenia i gratyfikacje

Przekazywanie upominkdw, goscinnos¢, czy zaproszenia sg
zwyczajowymi sposobami okazywania szacunku, uznania w
relacjach biznesowych, ktdre rdznig sie w zaleznosci od kraju i
kultury.

Takie korzysci moga by¢ przekazywane lub przyjmowane tylko
wowczas, gdy nie wykraczajg poza przyjete ramy i nie stano-
wig bezprawnej korzysci. Co wiecej, nie mogg one mie¢ nad-
miernie wysokiej wartosci, a jedynie symboliczny charakter i
nie moga przekracza¢ zwyczajowych limitow. Przy tym nalezy
przestrzegac przepisow wewnetrznychi.

2.3 Postepowanie z urzednikami administracji publicznej

Szczegdlnie surowe zasady dotycza czesto relacji bizneso-
wych z instytucjami panstwowymi. Dlatego CLAAS zawsze
postepuje uciwie i przejrzyscie oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi we wszystkich

kontaktach z urzednikami panstwowymi i przedstawicielami
wiadz panstwowych.

CLAAS nie toleruje ptatnosci i przekazywania gratyfikacji w
postaci prezentdw itp. na rzecz urzednikéw publicznych w
celu przyspieszenia rutynowych czynnosci urzedowych tzw.
Facilitation Payments.

2.4 Uczciwa konkurencja

Przestrzeganie prawa antykartelowego i przepiséw o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurenciji ma zawsze dla CLAAS najwyzszy
priorytet. Wszystkie dziatania biznesowe CLAAS podlegaja
zasadom i regutg uczciwej konkurenciji.

CLAAS nie akceptuje jakichkolwiek uzgodnien i porozumien z
konkurencjg, dostawcami oraz klientami, ktdre naruszajg
zasade uczciwej konkurencii.

Podczas wspodtpracy z partnerami handlowymi i klientami
nalezy scisle przestrzega¢ odpowiednich przepiséw antymo-
nopolowych oraz przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konku-
rencji.

W kwestiach zwigzanych z prawem antymonopolowym i pra-
wem konkurencji nalezy zawsze konsultowac sie z Korpora-
cyjnym Dziatem Prawnym.

2.5 Konflikt intereséw

Konflikt intereséw moze powstac, gdy interesy prywatne koli-
duja z interesami CLAAS. Konflikt interesdéw nie musi jednak
prowadzi¢ do niewtasciwego postepowania.

Konflikt intereséw moze mie¢ negatywne konsekwencije
zarowno dla CLAAS jak i dla pracownikéw, zwtaszcza, gdy
pracownicy przedktadajg wiasne interesy ponad interesy
CLAAS i nie podejmujg decyzji w sposéb bestronny.

Dlatego tez konflikty intereséw w CLAAS sg otwarcie oma-
wiane i rozwigzywane.

2.6 Pranie brudnych pieniedzy

CLAAS przestrzega wszystkich przepiséw prawnych dotycza-
cych zwalczania prania brudnych pieniedzy (,Anti Money Lau-
ndering”) i finansowania terroryzmu oraz minimalizuje ogdlne
ryzyko prania brudnych pieniedzy poprzez staranne kontrole






Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa

swoich partneréw biznesowych oraz szkolenia i kampanie
informacyijne.

2.7 Kontrola eksportu

CLAAS przestrzega zasad i przepiséw dotyczacego obrotu
gospodarczego z podmiotami zagranicznymi. Obejmuije to
przestrzeganie prawa celnego i przepisow o stosunkach
gospodarczych z zagranicg tgcznie z respektowaniem sankciji,
embarg i innych rzadowych rozporzadzen lub zarzadzen,
ktére regulujg kwestie obrotu gospodarczego z podmiotami
zagranicznymi.

CLAAS podejmuje odpowiednie i wtasciwe srodki w celu
zapewnienia, ze zadne embarga, przepisy celne, przepisy o
stosunkach gospodarczych z zagranicg oraz dotyczgce zwal-
czania finansowania terroryzmu nie sa naruszane podczas
przeprowadzania transakcji z podmiotami trzecimi.

2.8 Dostawcy

Dostawcy CLAAS sg zobowigzani do przestrzegania podsta-
wowych wartosci okreslonych w niniejszym Code of Conduct.
CLAAS oczekuje rowniez od dostawcow szczegdlnego naci-
sku na przestrzeganie praw cztowieka, uczciwe warunki pracy
i ochrone srodowiska oraz przestrzeganie krajowych i miedzy-
narodowych wymogdéw prawnych w tym zakresie.

CLAAS zastrzega sobie prawo do sprawdzania zgodnosci
dostawcow z tymi podstawowymi wartosciami w ramach
obowigzujgcych przepisow.

2.9 Sprawozdawczos¢ finansowa oraz Tax Compliance

Naruszenia wymogow prawnych dotyczgcych prawidtowej
sprawozdawczosci finansowej i ewidencji podatkowej, nawet
tylko w jednym kraju, w ktérym CLAAS aktywnie dziata, mogg
pociggac za sobg daleko idace konsekwencje.

Obejmuije to w szczegdlinosci sumienne przestrzeganie krajo-
wych i miedzynarodowych przepiséw podatkowych (Tax
Compliance).

CLAAS przestrzega wymogow prawnych dotyczacych prowa-
dzenia ksiag rachunkowych z nalezyta starannoscia oraz doty-
czacych sprawozdawczosci finansowej, a takze krajowych i
miedzynarodowych przepisdw podatkowych. Ksiegi rachun-
kowe prowadzone sg rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycz-
nym, w petnym zakresie i terminowo.



Srodowisko pracy




3.1 Prawa cztowieka

CLAAS jest zaangazowany w przestrzeganie zasad
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz inicjatywy ONZ
Global Compact i oczekuije, ze jego dostawcy i partnerzy
biznesowi beda podziela¢ i uznawac te wartosci.

Wszelkie formy pracy dzieci nie sg w CLAAS akceptowane i
tolerowane. Praca przymusowa lub obowigzkowa, wszelkie
formy niewolnictwa lub praktyki podobne do niewolnictwa,
poddanstwo, handel ludzmi lub inne formy dominacji lub
ucisku w pracy, mobbingu lub podobne dziatania ogranicza-
jace wolnosc¢ sg zabronione. Kazda praca musi by¢ dobro-
wolna i musi istnie¢ mozliwos¢ zakonczenia stosunku pracy.

3.2 Wzajemny szacunek i zaufanie

CLAAS jest zaangazowany w réznorodnosc, integracje i
réwne szanse. Srodowisko pracy charakteryzuje sie szacun-
kiem i tolerancjg. Kazdy ma prawo do bycia traktowanym z
szacunkiem, w sposob sprawiedliwyi i godny. Dyskryminacja,
mobbing, naduzywanie wiadzy, zastraszanie i inne formy
nekania lub nieréwnego traktowania np. ze wzgledu na
pochodzenie narodowe i etniczne, kolor skory, pochodzenie
spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnose, orientacje
seksualng, wiek, pte¢, tozsamosc¢ piciowa, religie, poglady
polityczne czy swiatopoglad nie sg tolerowane w CLAAS.

Srodowisko pracy

3.3 Swoboda zrzeszania sig i reprezentacja pracownikow

CLAAS zobowigzuje sie do otwartego i konstruktywnego dia-
logu z przedstawicielami pracownikéw. CLAAS respektuje
prawa pracownikow do swobody zrzeszania sie i zgromadzen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1
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Ochrona srodowiska, bezpieczeristwo i higiena pracy oraz produktow

4.1 Ochrona $rodowiska i zrdwnowazony rozwaj

CLAAS postepuje w zgodzie z obowiazujgcymi przepisami
aby zminimalizowac¢ negatywny wptyw na srodowisko
naturalne. Wdrazanie odpowiednich dziatari przyczynia sie do
statej poprawy ochrony srodowiska naturalnego i klimatu.

W tym kontekscie CLAAS dziata i mysli w sposob zréwnowa-
zony i ma na uwadze spekty srodowiskowe podczas organi-
zowania swojej dziatalnosci. Obejmuije to ochrone klimatu

(np. poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz
wykorzystanie odnawialnych zrddet energii), dostosowanie
dziatalnosci gospodarczej do zmian klimatycznych, zapewnie-
nie jakosci wody oraz zmnigjszenie jej zuzycia, zapewnienie
jakosci powietrza i gleby, ochrone réznorodnosci biologicznej,
promowanie efektywnego gospodarowania zasobami, ograni-
czenie ilosci odpaddw oraz witasciwe usuwanie oraz postepo-
wanie z substancjami niebezpiecznymi w sposdb odpowie-
dzialny dla ludzi i srodowiska.

4.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

W CLAAS bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
zdrowia sg wysokim priorytetem dla wszystkich pracownikdw.
Z tego wzgledu CLAAS zapewnia wszystkim pracownikom
niezbedna ochrone zdrowia i bezpieczenstwa zgodnie z
wymogami prawnymi i przepisami.

4.3 Bezpieczenstwo produktow

To nie jest tylko zobowigzanie prawne, ale takze cel stawiany
przez CLAAS do przestrzegania przepisdw prawnych i urze-
dowych oraz wewnetrznych standarddw majgcych zastoso-
wanie do jej produktéw. Celem jest oferowanie klientom
bezpiecznych produktdw o nienagannej jakosci. CLAAS
opracowuije i wytwarza produkty w taki sposéb, aby byty one
zgodne z aktualnym stanem techniki i wymogami prawnymi.
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“ostepowanie z
informacjami |
zasobami firmy




5.1 Poufnosé

W codziennej dziatalnosci informacije sg czesto wymieniane
zardwno wewnatrz jak i na zewnatrz firmy, zarowno z klien-
tami, dostawcami jak i innymi partnerami biznesowymi.
CLAAS zawsze obchodzi sie z informacjami ostroznie i staran-
nie, dbajac o przestrzeganie prawa w zakresie bezpieczen-
stwa informacyjnego.

Szczegding ostroznose nalezy zachowac przy wymianie infor-
macji poufnych i chronionych prawem autorskim, do nieujaw-
niania ktérych Grupa CLAAS jest zobowigzana na mocy sto-

sownych umaéw lub przepisdw prawa.

Publiczne omawianie informacji poufnych lub nieuprawnione
ujawnianie informaciji o spotce lub jej klientach osobom trze-
cim stanowi naruszenie obowigzku zachowania poufnosci.

5.2 Aktywa przedsiebiorstwa

Wszyscy pracownicy CLAAS obchodzg sie sumiennie i odpo-
wiedzialnie z majatkiem firmy, takim jak np. sprzet biurowy i
produkeyjny, narzedzia, urzagdzenia i wartosci niematerialne i
prawne (wiedza specjalistyczna i prawa wtasnosci intelektual-
nej).

Wszelkie formy oszustwa, defraudacii, kradziezy, sprzeniewie-
rzenia i uchylania sie od ptacenia podatkéw sg zabronione nie-
zaleznie od tego, czy spowoduje to uszczerbek na majatku
firmy czy majgtku oséb trzecich.

Obchodzenie sie z informacjami i aktywami firmy

5.3 Ochrona danych

CLAAS uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za gromadzenie,
przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych wytacz-
nie zgodnie z odpowiednimi przepisami o ochronie danych.

CLAAS przywiazuje szczegdlng wage do ochrony prywatno-
Sci, praw osobistych i danych osobowych.

Z tego powodu CLAAS zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa, wewnetrznych wytycznych
i przepisdw dotyczacych ochrony danych.

Przestrzegane sa podstawowe zasady ochrony danych, w
tym zgodnosci przetwarzania z prawem, przejrzystosc,
celowos¢, minimalizacja danych, doktadnosc¢ i ograniczenie
przechowywania. Ponadto CLAAS stawia wysokie wymania
w zakresie bezpiecznego wykorzystywania i przechowywania
danych w celu ochrony poufnosci danych osobowych.

5.4 Wtasnosé intelektualna

CLAAS zawsze opowiada sig za rozwojem przez innowacje.
Sukces firmy opiera sie na wynalazkach i pomystach jgj pra-
cownikéw. Dlatego szczegdlnie wazne jest, aby CLAAS chro-
nit swojg wiasnosc¢ intelektualng przed niewtasciwym i bez-
prawnym wykorzystywaniem przez osoby trzecie.

CLAAS szanuje wtasno$c intelektualng zaréwno wiasna, jak i
0s0b trzecich taka, jak wynalazki, prototypy produktow, roz-
waoj oprogramowania i inne informacje chronione prawem
autorskim oraz przestrzega obowigzujace przepisy prawa.
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6.1 Otwarte wyrazanie opinii

Wszyscy pracownicy CLAAS moga swobodnie wyraza¢ swoje

pomysty i podejmowac tematy w dowolnym momencie.

Otwarte wyrazanie opinii stuzy zaréwno zapobieganiu niewta-
$ciwym zachowaniom, jak i rozpoznaniu problemow na wcze-
snym etapie i ich rozwigzywaniu. Dla CLAAS bardzo wazny
jest otwarty i oparty na wzajemnym zaufaniu dialog z pracow-
nikami. Dlatego CLAAS motywuje pracownikéw do swobod-
nego wyrazania krytycznych kwestii lub obaw.

Préby zastraszania i odwetu na pracownikach, ktérzy w dobrej

wierze zgtaszaja faktyczne lub podejrzewane wykroczenia, nie
beda tolerowane.

Ponadto zgtaszanie wbrew zdrowemu rozsgdkowi i w celu
zamierzonego fatszywego oskarzenia innej osoby stanowig
naruszenia zasad zgodnosci (,Compliance”). Takie zachowa-
nie podlegac¢ bedzie odpowiednim sankcjom i karom.

Sprawdzane sg wszystkie oznaki naruszen zgodnosci (,Com-
pliance”). Naruszenia zostaja usuniete i konsekwencije odpo-
wiednio wyciggniete.

6.2 Sposoby komunikacji

Watpliwosci mozna oméwic i rozwiac juz w konstruktywnym
dialogu na miejscu.

Ponad to kazdy ma mozliwo$¢ skontaktowania sig z osobami
w lokalnym Srodowisku pracy, np. z przetozonymi, kierownic-
twem, specjalistami ds. Compliance, z dziatem personalnym
lub prawnym lub (jezeli wystepuja) przedstawicielami pracow-
nikow.

Komunikacja

Dane kontaktowe:

CLAAS KGaA mbH
Corporate Legal Department
Compliance

MuUhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel

Niemcy

Tel.: +49 5247 12 3138
E-mail: compliance@claas.com

Jezeli nie mozna rozwigza¢ problemu na miejscu lub omowic
go w dostatecznym stopniu, mozna skontaktowac sie z
centralnymi dziatami specjalistycznymi Grupy CLAAS. Tam
sprawa zostanie rozpatrzona z zachowaniem poufnosci i
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami ochro-
nie danych osobowych.

Ponadto mozliwe jest zwrdcenie sie do ombudsmana, ktdry
jest osoba neutralng i niezalezna. Komunikacja ze zgtaszajg-
cymi odbywa sie z zachowaniem poufnosci. Okolicznosci
sprawy oraz tozsamos¢ zgtaszajgcych sg przekazywane
CLAAS tylko za wyrazng zgoda.

Dane kontaktowe ombudsmana:

Dr Carsten Thiel von Herff, LL.M.
LoebellstraBe 4
D - 33602 Bielefeld

Tel.: +49 521 557 333 00
Faks: +49 521 557 333 44

E-mail: ombudsmann@thielvonherff.de
www.report-tvh.de
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Code of Conduct




Metryczka

CLAAS KGaA mbH
Corporate Legal Department
Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Germany

E-mail: compliance@claas.com
Internet: www.claas.com
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